
Srr,urps RAJoNo savrvalpynts
PRIESGAISRINE TARNYBA

n,l srlurrs RAJoNo .^"r"'itfly#"runscarsRrr,rEs rA*.Nyrlos
KORUPCIJOS PRX,VENCIJOS2O2S _2028 M. I'ITOGITAMOS IIl KOVOS SU

KORUPCIJA PRIEMONIV 2025-2028 M PLANO PATVIRTINIMO BEI ASMENS,
ATSAKTNGo uZ xonurcl.los puEVENCrJos Iu xoNrRor,ns vyKDyMA,

SKYRIMO

2024 m. gruodZio 2 d. Nr. Vl-24

Situto

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, I-ietuvos
Respublikos nacionaline kovos su kolupcija 2022-2033 metq programa, palvi(inta Lieluvos
Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dnl 2022)033 metq
nacionalines darbotvarkds korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo", Korupcijos rizikos
analizes atlikimo tvarkos apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiqjq tyrimq tarnybos 2021
m. lapkidio 9 d. isakymu Nr. 2-229, Korupcijos pasirciSkimo tikimybes nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijomis, palvirtinlomis Lietuvos Itespublikos Specialiqjq tyrimq tarnybos
direktoriaus 2021 m.lapkidio 30 d. isakyrnu Nr.2-2-246,

1. Tv i rt i n u Silutds rajono savivaldybes pricsgaisrines tarnybos korupcijos prevcncijos
2025-2028 m. program4 (pridedama).

2.TvirtinuSilutesrajonosavivaldybcsprie5gaisrincslarnyboskovossukorupcija2025-
2028 m. pricmoniq planq (pridedama).

3. S k i r i u personalo spccialistg Dali4 Bcmotienq atsakinga uZ SilutOs rajono savivaldybcs
prie5gaisrines tarnybos korupcijos prevencijos 2025-2028 m. programos igyvendinimq.

4.IpareigojuugniagesiqkomandqskyrininkuspasiraiytinaisupaZindintiugniagcsirl
komandq darbuotojus su Siuo isakymu.

Tarnybos virSininkas Darius Ilndzclis



PATVIRTINTA
Silutes rajono savivaldybcs
prieSgaisrincs tarnybos vir5ininko
2024-12-02 isakymu Nr. V1-24

Su,urns RAJoNo sAvIVALDyllns pnInScalsRINEs rARNyIlos Konut crJos
t IIEVENCIJOS2025_2028 M. t IIOGRAMA

I. SKYRIUS
I}ENDITOSIOS NUOS'TATOS

1. Silutes rajono savivaldybes priesgaisrinds tamybos korupcijos prevcncijos programos
paskirtis uZtikrinti nuolatini, veiksming4 ir nuoseklq korupcijos prevencijos ir kontrolis priemoniq
planavim4 ir igyvcndinim4, Salinant korupcijos Situtcs rajono savivaldybcs pricsgaisrinei tarnyboi
(toliau - Tarnyba) prielaidas, ugdant darbuotojq bei visuomenes nepakantumq korupcijai.

2. Silutcs rajono savivaldybes prieSgaisrines tarnybos korupcijos prevencijos 20252028 mctg
programa (toliau - Programa) parengla vadovaujanlis Lietuvos Respublikos korupcijos prcvencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korup cija 2022-2033 metq programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birZelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dil 2022)033 melq
nacionalincs darbotvarkcs korupcijos prcvcncijos klausimais patvirtinimo", Korupcijos rizikos
analizOs atlikimo tvarkos apra5u, patvirtintu Lictuvos Respublikos specialiqjq lyrimq tarnybos 2021
m. lapkidio 9 d. isakymu Nr. 2-229, Korupcijos pasirei5kimo tikimybds nustatymo ir jo atlikimo
tvarkos rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialirjq tyrimq tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkridio 30 d. isakymu Nr. 2-2-246 (toliau - Rekomendacijos).

3. Sia Programa siekiama Salinti piiclaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paslatinti darbuotojus ir
visuomenq aktyviai reik5ti nepakantum4 korupcijai, aktyviai remti korupcijos prcvencijos pricmoniq
igyvendinimq Tarnyboje. AtsiZvelgiant I tai, Tarnybos rengiamos korupcijos prevencijos priemones
planuojamos nuoseklios, visapusiSkos ir ilgalaikcs.

4. Programa igyvendinama vadovaujantis Programos igyvendinimo priemoniq planu, kuriamc
numatytos prevencines priemones, jq vykdymo terminai, vykdytojai bei yra neatskiriama Sios
Programos dalis.

5. Programa par cngta 2025-2028 m. laikorarpiui.
6. UZ korupcijos prevencij4 ir Programos lgyvendinim4 'larnyboje atsako personalo

specialistas.
7. Programoje varlojamos s4vokos atitinka Lietuvos Ilcspublikos korupcijos prcvcncijos

istatyme ir kituose teises aktuose apibreZtas sEvokas.

II. SKYRIUS
AI'LINKOS ANALIZE

8. Tarnybos aplinkos analize atliekama vadovaujantis inslitucinio stralcginio planavimo
aplinkos analizes principais ir apima iSoriniq ir vidiniq veiksniq, gresmiq ir galimybiq anatizg.

9. Finansines b[kles ir biudirto iSlaidq sqmatos vykdymo ataskaitos bci informacija apic
darbuotojq darbo uZmokest[ skelbiama Tarnybos internctiniame puslapyjc.

III. SKYRIUS
I'IIOGIIAMOS TIKSLAI IR. UZDAVINIAI

10. Programos tikslas - uZtikrinti veiksmingos ilgalaikiq antikorupciniq priemoniq sistcmos
veikimq Tarnyboje, didinti darbuotojq atsparum4 korupcijai.



ll. Korupcijos prevencijos srityjc siekiama nustatyti korupcijos pricZastis, s4lygas irjas Salinti.
12. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama pletoti antikorupcini 5vietim4, i antikorupcing

vcikl4 itraukti darbuotojus ir visuomeng.
13. Programos uTdaviniai:
l3'1. formuoti ir rykdyti krypting4 korupcijos prevcncijos politik4 'larnybojc, uztikrinti

numatytq programos igyvendinimo priemoniq ivykdymq;
13.2. paSalinti prielaidas, sudarandias s4lygas pasinaudoli tarnybine padetimi;
13.3. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomeng apie -farnyboje vykdom4 antikorupcing

veikl4;
13.4. didinti darbuotojq patikimumq, lojalum4, s4moningumq, principingum4, moryvuojant

juos neimti, neduoti kyBio, praneSti apic korupcijq;
13.5. u7likrinti efektyvi4 korupcijos prevcncijos ir prieZiiiros vykdymo ir kontrolcs sistcm4;
13.6. uZtikinti vie5rjq pirkimq skaidrum4;
1 3.7. Programos priemoniq igyvendinimas nustatytais terminais;
1 3.8. dalyvauti antikorupciniuosc renginiuose ir mokymuose.

IV. t ItOGUAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VEITTINIMAS

14. Kovos su galima korupcija rczultatai vcrtinami vadovaujantis kiekybcs ir kokybcs rodikliais:
14.1. [vykdytq ir neirykdytq korupcijos prevencijos priemoniq skaidiumi;
14.2. i5tirtq pal-eidimq, susijusiq su korupcija, skaidiumi;
14.3. oficialiq prane5imq apie tariamus paZeidimus ir iStirtq paZeidimq santykiu;
l4.4.specialiq radijo, telcvizijos laidq, straipsniq spaudos lcidiniuosc, prancsimq konferencijosc,

seminaruose, darbo posedZiuose skaidiumi.

V. SKYR.IUS
PR.OGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS III ATNAUJINIMAS

15. UZ korupcijos prcvcncijos politikos igyvcndinimq ir kontrolq, iskaitant Sios Programos
nuostatq vykdym4, yra atsakingas Personalo specialistas (toliau - Atsakingas asmuo).

16. Atsakingas asmuo, kasmel i5nagrincja Programos nuostatas bei igyvcndinimo pricrnoncs ir
prireikus atitinkamai koreguoja Program4 ir informuoja Tarnybos vir5ininkE apie planuojamas naujas
priemones Programai igyvcndint i.

17. Programa vykdoma iS Tarnybos biudZeto lc5q.
18. AtsiZvelgiant iantikorupciniq teiscs aktq pakeitirnus, kompctcntingq institucijq ir asmcnq

iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniq tyrimq rezultatus, kit4 rciksming4 informacijq, programa gali
br:ti keidiama:

18.1. pasibaigus Programos [gyvendinimo laikotarpiui Programa atnaujinama iki mctq anlrojo
ketvirdio pabaigos.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Silutes rajono savivaldybes priesgaisrincs tamybos korupcijos prcvcncijos programos

[gyvendinimo priemoniq planas (oliau - Planas) yra neatskiriama Programos dalis. Planas tvirtinamas
ir atnaujinamas atsiZvelgiant i galimas ar nustatytas korupcijos pasirci5kimo istaigoje srilis ir Sios
programos igyvcndinim4.

20. Programa bei planas viesai skelbiami Silutcs rajono savivaldyb0s priclgaisrincs tarnybos
internetindj e svetainej e.

21. Su Programa ir Planu supaZindinami visi Tarnybos darbuotojai.
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